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| Gobernacion

CONTRATO NUMERO: 1.330.19.13-3766 FECHA: 14 DE ENERO DE 2026
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

) e
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBKE

CONTRATISTA: JESUS MARIA MARMOLEJO VASQUEZ
VALOR TOTAL.: $30.000.000 TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006896 DE 08 DE ENERO DEL 2026
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600102390 DE 14 DE ENERO DE 2026
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026 CONTADOS DESDE LA FECHA DE
INICIO QUE FIGURA EN EL SECOP II.

SUPERVISOR: NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO - VALLE EN
RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 38.790.291 DE TULUA-VALLE, ACTUANDO
COMO SUPERVISOR Y JESUS MARIA MARMOLEJO VASQUEZ PORTADOR DE
LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 16.262.160, OBRANDO COMO
CONTRATISTA, NOS REUNIMOS EN LAS INSTALACIONES DEL SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL OBJETIVO DE ACORDAR Y
SUSCRIBIR EL ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

LOS SUSCRITOS NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ PORTADOR DE LA /

QUE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL SE ESTABLECIERON LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA LOS CUALES SE DETERMINARON
EN:

1. Representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en espacios de
dialogo y sensibilizacién orientados a fortalecer las iniciativas ambientales, en el marco
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del proyecto. 2. Brindar acomparfiamiento técnico en la consolidacién de acciones
sociales, comunitarias y empresariales que promuevan la sostenibilidad y la resiliencia
territorial en el marco del proyecto. 3. Elaborar, consolidar y presentar los informes,
documentos técnicos, reportes, soportes y demas informacion que sea requerida por el
supervisor del contrato o que resulte necesaria para el adecuado desarrollo,
seguimiento y cumplimiento de las actividades del proyecto 4. Apoyar la planificacion e
implementacién de procesos y acciones en cumplimiento de los objetivos del proyecto
y seglin como sea direccionado por la supervision. 5. participar en las mesas y sesiones
del espacio Casan - Consea — Cotssan, | Plan Departamental de Extension
Agropecuaria — PDEA aportando desde el componente técnico e institucional, elaborar
el respectivo informe de participacién y presentar los soportes que respalden la
asistencia y los aportes realizados.6.Seguir las directrices impartidas por el supervisor
con el fin de cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién - MIPG.

QUE, DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIOR, EL CONTRATISTA CUMPLIO A
CABALIDAD CON EL 100% DE LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL Y
SUS CORRESPONDIENTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

ENERO.

1.El contratista participd en la capacitacién intersecretarias realizada en la Secretaria
de Agricultura y Pesca del Valle del Cauca, en el marco de la Ordenanza No. 656 de
2024, mediante la cual se adopta el Plan Agroecolégico del departamento. La jornada,
orientada por el ingeniero agrénomo Fernando Alvarez, estuvo enfocada en el
diligenciamiento de la matriz de seguimiento del Plan, abordando su estructura,
indicadores, responsabilidades institucionales y el registro adecuado de avances. Esta
capacitacion fortalecié las capacidades técnicas de los participantes y contribuyé a
mejorar el seguimiento y la correcta implementacion del Plan Agroecoldgico del Valle
del Cauca.

2.El contratista acomparié el evento de socializacion del proyecto de estufas
ecoeficientes con once (11) beneficiarios en el municipio de Pradera, liderado por la
Fundacion Nuevo Horizonte y con interventoria de la Fundacién Univalle. Durante la
jornada se expusieron los objetivos del proyecto, su aporte a la reduccién de emisiones
y al uso eficiente de la lefia, asi como el cronograma de ejecucion hasta abril de 2026.
El espacio permitié resolver inquietudes y fortalecer el compromiso de los beneficiarios
con la implementacion de la tecnologia para la gestién del cambio climatico.
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3.1 El contratista participé en una reunion de trabajo y planificacion liderada por la
Subsecretaria Ing. Nasly Fernanda Vidales Gonzélez, en la cual se definieron los
lineamientos estratégicos, la conformacion de coordinadores y los equipos de los
proyectos, ademas las bases para una gestion articulada, eficiente y orientada al
cumplimiento de los objetivos institucionales durante Ia vigencia 2026.

3.2. El contratista elabor6 el plan o cronograma de trabajo del contrato, en el cual se
definieron de forma organizada las actividades a desarrollar, estableciendo tiempos,
responsabilidades y prioridades. Este plan constituye una herramienta clave para
orientar la ejecucion contractual, facilitar el seguimiento de las acciones y garantizar el
cumplimiento de los objetivos propuestos durante la vigencia del contrato.

4.1 El contratista participd en la reunién preliminar de inicio de labores 2026 del
Proyecto de Cambio Climatico, liderada por el ingeniero Juan Diego Castafio, con el
equipo técnico y profesional. Durante el encuentro se revisaron los objetivos del
proyecto, se definieron las prioridades y lineas de accion para la vigencia 2026, asi
como la distribucién de responsabilidades, el cronograma preliminar y los mecanismos
de seguimiento. La reunién fortalecio la articulacion interna y reafirmé el compromiso
del equipo con la ejecucién efectiva del proyecto y la gestién integral del cambio
climatico en el territorio.

4.2 El contratista participé en la reunién virtual del equipo de Cambio Climético, liderada
por el Ingeniero Juan Diego Castafio, orientada a fortalecer la coordinacién institucional
en el Valle del Cauca. En el encuentro se ratifico la asignacion de municipios para el
acompafiamiento y seguimiento al PIGCC, asi como la designacion de las secretarias
departamentales con proyectos relacionados con el cambio climético, con el fin de
mejorar la articulacion interinstitucional y fortalecer la gestion departamental frente a
esta tematica.

5. El contratista participé en la sesién del CONSEA conforme al procedimiento
establecido, se realizé inicialmente verificacion de quorum e instalacién a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, quien resalto su importancia como
espacio de articulacién del sector rural del Valle del Cauca. El gje central fue la
presentacion de los avances de la cadena productiva de cannabis y cafiamo,
destacando su potencial, retos y oportunidades para el desarrollo sostenible. Ademas,
se socializd la propuesta de reglamento interno y la actualizacién del decreto del
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CONSEA, finalizando con un espacio de participacion para aportes y recomendaciones
de los asistentes.

6. El contratista participé en la jornada de socializacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG), enfocada en la Gestion Documental y el Manejo de la
Documentacion, orientada por la facilitadora Angie Obregén de la Subsecretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible. La actividad tuvo como propésito fortalecer las
capacidades de los servidores publicos y contratistas en la adecuada organizacion,
conservacion y gestién de los documentos institucionales. Durante la charla se
abordaron los principios basicos de la gestién documental, el uso de las Tablas de
Retencion Documental (TRD), la correcta nomenclatura y las responsabilidades de
cada dependencia, destacando su importancia para la eficiencia administrativa, la
transparencia y el cumplimiento de los lineamientos del MIPG. La jornada permitié
resolver inquietudes y reforzar la cultura organizacional en torno a una gestidn
documental ordenada y eficiente.

FEBRERO.

1.1 El contratista acompafié desde la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
el conversatorio realizado en la Plazoleta San Francisco sobre la salud en el
departamento, liderado por la Gobernadora y la Secretaria de Salud Departamental. El
espacio tuvo como objetivo socializar ante la ciudadania las inversiones realizadas en
el sector salud, destacando acciones en infraestructura hospitalaria, dotacién de
equipos, fortalecimiento de los servicios y mejora en la atencién a la poblacién.

Durante la jornada se resaltaron los avances logrados mediante proyectos estratégicos
que buscan garantizar una atencién en salud oportuna, digna y de calidad en los
municipios del departamento, asi como el compromiso del gobierno departamental con
el bienestar ciudadano. El conversatorio promovié el didlogo abierto y la participacién
ciudadana, reafirmando la importancia de una gestion publica eficiente y transparente.

1.2 El contratista asistié en representacién de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible a la Junta Directiva de la Fundacién Ecoparque Llanogrande — Museo
Arqueologico de Palmira (MAP), en la cual se abordaron temas estratégicos
relacionados con el fortalecimiento institucional, la sostenibilidad financiera y la
consolidacién de alianzas.

Durante la sesién se socializé el Convenio Marco de Cooperacién con la Universidad
Nacional de Colombia, sede Palmira, como una alianza clave para el desarrollo de
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acciones conjuntas en investigacion, educacion ambiental, practicas académicas y
conservacion, fortaleciendo el componente técnico y cientifico del Ecoparque.

Asimismo, se presentdé el informe de gestiones administrativas orientadas a la
sostenibilidad del MAP, destacando el fortalecimiento del sistema de boleteria, la
organizacion del Banco de Proyectos y la reinauguracion de la Tienda Galeria como
estrategias para diversificar ingresos y mejorar la proyeccién institucional.

2.1 El contratista participé en el conversatorio virtual promovido por ACODAL vy Ia
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, donde se destaco la educacion
ambiental como eje transformador y la importancia de los PRAES, PROCEDAS y
CIDEA para fortalecer la gestion ambiental y la participacion territorial

2.2 El contratista acompafié en la visita a la gobernadora Dilian Francisca Toro Torres
y al equipo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en la entrega de kits
para el fortalecimiento de las huertas ancestrales agroecoldgicas en el Kilombo, sector
Pizamos 1, Comuna 21 de Cali.
La jornada destaco el apoyo institucional a los procesos comunitarios de soberania
alimentaria, recuperacion de saberes ancestrales Yy practicas agroecolégicas
sostenibles, reconociendo el valor ambiental, social y cultural de estas iniciativas.
Asimismo, la entrega de los kits reafirmé el compromiso del Gobierno Departamental
con la educacién ambiental, la participacion comunitaria y el desarrollo sostenible en el
Valle del Cauca.

3.1 EL contratista acompario la visita realizada junto al ingeniero Pablo Pantoja a la
ingeniera Adriana Terreros, lider del PIGCCT de Palmira, se socializaron las principales
acciones previstas para el fortalecimiento del PIGCCT Local en 2026. La gestion se
enfocara en consolidar la resiliencia territorial, articulando los avances de la COP16 y
el Plan de Desarrollo 2024-2027, a través de tres ejes estratégicos: gobernanza y
articulacion institucional, mitigacion del cambio climatico y adaptacién basada en
ecosistemas. Al cierre de 2026, se proyecta fortalecer la educacién ambiental, Ia
reforestacién y la operacién de infraestructura clave como la PTAR de Palmira,
consolidando el PIGCCT como una herramienta para la toma de decisiones territoriales.

3.2. El Contratista realizé igualmente la visita de seguimiento técnico al Municipio de
Candelaria, junto al ingeniero Pablo Pantoja, con el objetivo de monitorear el estado
actual del PIGCCT y revisar las principales acciones proyectadas para la vigencia 2026.
La jornada fue liderada por la Secretaria de Desarrollo Rural y Sostenibilidad Ambiental
del Municipio, con el acompafiamiento del funcionario Ing. Franklin Posso, durante Ia
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cual se evaluaron avances, retos y oportunidades del plan, asi como su articulacién con
la planeacién municipal. Asimismo, se socializaron las acciones previstas para 2026
orientadas a la mitigacién y adaptacién al cambio climatico, fortaleciendo la gestion
ambiental y la sostenibilidad rural. La visita permitid fortalecer el didlogo técnico y
reafirmar el compromiso institucional con la implementacién del PIGCCT.

4. El contratista pparticipo en la reunién Virtual via Plataforma Google meet que se llevd
a cabo con la funcionaria Said Argoti de la Oficina Asesora de Asistencia Técnica
Agropecuaria y Ambiente del Municipio de Florida, en el marco del Plan Integral de
Gestién del Cambio Climético Territorial (PIGCCT) local. El espacio tuvo como
propoésito analizar de manera conjunta la planificacion e implementacién de procesos,
estrategias y acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos del proyecto para la
vigencia 2026.

Durante el encuentro se revisaron las prioridades del PIGCCT local, el estado de
avance de las acciones proyectadas y los lineamientos técnicos necesarios para su
articulacién con los instrumentos de planificacion municipal, fortaleciendo la
coordinacion institucional y el acompariamiento técnico para la gestidn del cambio
climatico en el territorio.

5.El contratista colaboré junto a los ingenieros Henry Zambrano y Pablo Pantoja en la
identificacion y articulacién de los proyectos y acciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible con impacto en el Plan Agroecolégico, enfocados en la
conservacion de recursos naturales, la produccién sostenible, la adaptacién al cambio
climatico y la promocién de practicas agroecolégicas. Como resultado, se realizé el
diligenciamiento de la Matriz Agroecolégica, consolidando informacion clave para el
seguimiento, la evaluaciéon y el fortalecimiento de la planificacién agroecoldgica
territorial.

6.1 El contratista particip6 en la socializacién virtual, en el marco del MIPG, sobre la
implementacion y fortalecimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) para enero de 2026. Durante la jornada se destacaron pautas de
prevencion orientadas a la identificacion y control de riesgos laborales, el uso adecuado
de elementos de proteccion personal, la prevencién de riesgos biomecanicos y de
accidentes laborales, asi como el reporte oportuno de incidentes. Asimismo, se
promovié el cuidado de la salud fisica y mental y se reiteré la responsabilidad
compartida de servidores publicos y contratistas en la aplicacién del SG-SST para
garantizar ambientes laborales seguros y saludables.
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6.2 El contratista participé virtualmente, a través de la plataforma Google Meet, en la
jornada de socializacion del Codigo de Valores en el marco del MIPG, orientada por el
Dr. José Sandoval. El espacio tuvo como objetivo fortalecer la apropiacién de valores
éticos como la honestidad, integridad, respeto, transparencia, responsabilidad y
compromiso, fundamentales para el ejercicio de la funcion publica. Durante la jornada
se promovio la reflexion sobre la aplicacion practica de estos valores en el quehacer
diario, su importancia en la prevencién de practicas indebidas y su aporte al buen
gobierno. La actividad contribuyé al fortalecimiento del componente de Talento Humano
del MIPG y al compromiso institucional con la ética publica y la mejora continua.

6.3 EI contratista participé en la socializacién del MIPG sobre la presentacion y
diligenciamiento de cuentas de cobro ante la Gobernacién del Valle del Cauca,
destacando la gestién organizada y permanente de este proceso. Se asegurd el
cumplimiento de los formatos, la verificacion de documentos soporte, el envio oportuno
por los canales oficiales y el seguimiento a observaciones, realizando correcciones de
manera agil. Todas las actividades se desarrollaron conforme al cronograma
institucional, proyectado hasta junio de 2026, garantizando el cumplimiento de los
compromisos contractuales.

MARZO.

1. El contratista participd junto al equipo de la Secretaria de Ambiente y Desarrolio
Sostenible en la apertura del Segundo Congreso Internacional de Organizaciones
Ambientales, realizado en la Universidad San Buenaventura, Edificio Los Cerezos —
Auditorio Fray Alberto Montealegre, en horario de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. El evento se
consolido como un espacio de articulacién interinstitucional orientado al fortalecimiento
de la gestién ambiental y el desarrollo sostenible.

La jornada inicié con las palabras del rector Fray Sergio Ivan Rojas, quien destaco el
compromiso de la academia con la proteccién de los recursos naturales. Asimismo,
participaron representantes del gobierno departamental, entre ellos la ingeniera Nasly
Fernanda Vidales en representacion de la gobernadora, resaitando las politicas de
sostenibilidad y el trabajo conjunto con organizaciones sociales.

Durante el encuentro se presentaron diversas ponencias sobre cooperaciéon
internacional, formacién técnica, sostenibilidad y el papel de las mujeres frente al
cambio climatico, destacandose la socializacion del Proyecto de Ley Inirida 315 de 2024
sobre mujeres cuidadoras de la biodiversidad. En general, el congreso evidencio la
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importancia del trabajo articulado entre instituciones, academia y sociedad para
enfrentar los retos ambientales y promover la conservacion del territorio.

2.1 El contratista participé de manera virtual, a través de la plataforma Google Meet,
en el webinar auspiciado por el Departamento Administrativo de Planeacion del Valle
del Cauca, orientado a promover espacios de formacion y reflexién sobre bioeconomia
y territorios sostenibles—competitivos. La jornada tuvo como propésito fortalecer las
capacidades locales para el aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, impulsar
la innovacién productiva y generar oportunidades econdmicas responsables con el
ambiente.

El evento conté con la participacion de la ingeniera Nasly Fernanda Vidales Gonzélez,
subsecretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible del Valle del Cauca, junto con
Juan Sebastian Ramirez, Mabel Torres y Eulalia Banguera, quienes compartieron
experiencias y herramientas sobre como la bioeconomia puede impulsar la
competitividad regional mediante modelos de negocio sostenibles y el uso eficiente de
los recursos naturales.

Finalmente, se destacd que estos espacios continuarén siendo promovidos por el
Departamento Administrativo de Planeacién del Valle del Cauca, como parte de su
compromiso con el desarrollo territorial sostenible, Ia innovacién y el fortalecimiento del
emprendimiento en el departamento.

2.2 El contratista igualmente participé virtualmente en el ciclo de conferencias de la
Corporacién Legado del Conocimiento, en la charla “Lecciones précticas de
Bioeconomia, emprendimiento y empresarismo”. Durante el espacio, los expertos
Mabel Gisela Torres Torres, Ludger A. Wessjohann y Hugo Echavarria destacaron el
potencial de la bioeconomia para impulsar el desarrollo sostenible mediante el
aprovechamiento responsable de la biodiversidad, la innovacién cientifica y el
fortalecimiento de alianzas entre ciencia, empresa,

2.3 El contratista participd en la sesion virtual realizada por Google Meet en el marco
del Plan Integral de Gestidn del Cambio Climatico Territorial (PIGCCT), convocada por
el Coordinador del Grupo de Cambio Climatico, con el fin de revisar los avances del
plan de trabajo y fortalecer la articulacién institucional. Durante el encuentro se
presentaron los logros en planificacién y coordinacién con municipios y secretarias, asi
como algunas dificultades relacionadas con tiempos de respuesta y disponibilidad de
informacion. Finalmente, se definieron compromisos para mejorar la comunicacion, el
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seguimiento y la coordinacion interinstitucional para el cumplimiento de las metas del
PIGCCT.

3.1 El contratista igualmente participd en el webinar sobre Pago por Servicios
Ambientales (PSA), como una herramienta para la gestion ambiental. Durante el
espacio se explicéd que el PSA es un mecanismo que otorga incentivos econémicos o
en especie a propietarios 0 comunidades que conservan o restauran ecosistemas
estratégicos, reconociendo el valor de servicios ambientales como el agua, la
biodiversidad y la captura de carbono.

Asimismo, se destact que para los gobiernos locales este instrumento representa una
estrategia importante para proteger los recursos naturales, fortalecer la gobernanza
ambiental y promover el desarrollo sostenible en las zonas rurales. El webinar también
permitidé conocer experiencias y lecciones sobre la estructuracién e implementacion del
PSA, resaltando la importancia de la participacién comunitaria, el monitoreo y la
sostenibilidad financiera para su éxito.

3.2 EL contratista participé en el marco del seguimiento al Plan Integral de Gestién del
Cambio Climatico Territorial (PIGCCT) Municipal, en una jornada de trabajo en la
Secretaria de Desarrollo Ambiental del Municipio de Guacari, liderada por el secretario
Mario Guillermo Ruales Salcedo Y su equipo técnico. Durante el encuentro se
presentaron los avances y las acciones proyectadas para 2026, enfocadas en fortalecer
la gestién climatica del municipio en el PIGCCT

Se destacaron estrategias relacionadas con el manejo del recurso hidrico mediante el
COODEPARH, la implementacién de esquemas de Pago por Servicios Ambientales
(PSA), programas de reforestacion, procesos de educacién ambiental y Ia
caracterizacion de Negocios Verdes bajo enfoques de economia circular. Estas
acciones reflejan el compromiso institucional con la proteccién de los recursos
naturales, el fortalecimiento de la resiliencia territorial y la promocién del desarrolio
sostenible frente al cambio climatico.

4. El contratista también participé en el taller sobre cambio climatico realizado en la
Universidad de San Buenaventura, orientado a fortalecer conocimientos sobre la
relacion entre la conservacién de los servicios ecosistémicos, la resiliencia ambiental y
la toma de decisiones en el manejo de los recursos naturales, con la orientacion del
facilitador Wilson Fabian Arias. Durante Ia jornada se destacé la importancia de
mantener el equilibrio entre el uso de los recursos y la capacidad de regeneracion de
los ecosistemas. A través de una dinamica participativa se simulé la toma de decisiones
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financieras y ambientales, promoviendo la reflexion sobre la gestion sostenible de los
predios y la planificacion ambiental frente al cambio climatico.

5.El contratista participd en la primera sesion del CONSEA 2026, Ia cual inicié con la
verificacion del quérum y el saludo institucional de la Secretaria de Agricultura,
resaltando la importancia del trabajo articulado para fortalecer el sector agropecuario y
rural del departamento. Durante la jornada se aprobd el acta anterior, el reglamento
interno (pendiente de ajustes), la conformacién de los comités de trabajo y el equipo
encargado de elaborar el Pian de Accion CONSEA 2026, asi como el cronograma de
reuniones para la vigencia.

Adicionalmente, se socializaron los avances del Comité Departamental de Desarrollo
Rural y Reforma Agraria (CDDRRA), se eligi6 el representante del CONSEA ante esta
instancia y se presento la oferta de financiamiento de FINAGRO para el sector rural. La
sesion permitio fortalecer la articulacion interinstitucional y avanzar en la planificacion
de acciones orientadas al desarrollo rural sostenible del Departamento durante el 2026,

6.1 El contratista participé virtualmente en una jornada de socializacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), donde se realizé una capacitacion sobre
el Codigo de Valores institucional, enfocada en el valor del respeto y orientada por
el facilitador José Sandoval. Durante la actividad se destacé el respeto como un
principio esencial para fortalecer las relaciones laborales, promover ambientes de
trabajo arménicos y garantizar un trato digno entre servidores publicos y ciudadania.
Asimismo, se resalto la importancia de reconocer las diferencias, escuchar activamente
y actuar con tolerancia y ética, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura
organizacional y a la prestacién de un servicio publico eficiente y humano.

6.2 El contratista asisti6 a la jornada institucional realizada en el Salén Gobernadores
de la Gobernacion del Valle del Cauca, donde se socializd el orden del dia que incluyd
la bienvenida institucional, la presentacién de la plataforma estratégica y la exposicién
del equipo de apoyo interno sobre el Sistema de Gestién y el Sistema de Gestion de
Calidad, en el marco del Decreto 1982 de 2025. Durante el encuentro también se realizé
una introduccion por parte de la Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion y se
presento la induccién al Sistema de Gestion junto con el plan de trabajo proyectado
para la vigencia 2026, con el propdsito de fortalecer la articulacion institucional y el
conocimiento de los procesos dentro de la entidad.

6.3. El contratista participé virtualmente a través de Google Meet en la socializacién
realizada en el marco del MIPG sobre la reinduccién en Seguridad y Salud en el
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Trabajo. Durante la jornada se resalté la importancia de fortalecer los conocimientos de
los colaboradores en la prevencion de riesgos laborales, el autocuidado y el
cumplimiento de las normas de seguridad. Asimismo, se socializaron aspectos clave
como la identificacion de peligros, el reporte de condiciones inseguras, el uso adecuado
de elementos de proteccién personal, las rutas de evacuacion y las politicas del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta actividad contribuye al
fortalecimiento de un ambiente laboral seguro, al mejoramiento continuo institucional y
a la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

ABRIL.

1 1. El contratista acompafi6 a la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en
el Centro YAWA durante la presentacion del Plan de Accion de Biodiversidad de Cali
(PAB-Cali), un instrumento estratégico para la proteccion y uso sostenible de la
biodiversidad. El proceso contd con apoyo de entidades nacionales e internacionales y
se construy6 de manera participativa, integrando conocimiento cientifico, institucional y
comunitario. El plan establece acciones para la conservacién, restauracion y gestion
sostenible de los ecosistemas, promoviendo la articulacion entre actores y fortaleciendo
la gobernanza ambiental. Su publicacién marca un avance clave en la planificacion
ambiental de Cali y reafirma el compromiso de la ciudad con el desarrollo sostenible.

1.2 El contratista asistié en representacion de la Secretaria de Ambiente a la reunién
de la FELLG (Fundacién Ecoparque LLanogrande) -MAP, donde se verific el quérum
y se desarrolld la agenda prevista. Se presentaron estados financieros (pendientes de
aprobacion), se integraron pasantes de la Universidad Nacional sede Palmira y se
expusieron avances del proyecto Tienda Galeria y Café MAP. También se reviso su
propuesta conceptual, se planted una nueva boleteria como “Bono Solidario” y se
present6 un proyecto ganador de estimulos municipales. Finalmente, se definieron
aspectos del Banco de Proyectos y se acordaron acciones para fortalecer la gestidn
institucional y cultural.

1.3 El contratista asisti6 a la rendicién de cuentas de la Gobernacién del Valle del
Cauca, realizada el 24 de marzo de 2026 en Telepacifico y liderada por la gobernadora
Dilian Francisca Toro, donde se presentaron los principales resultados de la gestion
departamental. Se destacaron avances en crecimiento econémico, programas sociales,
infraestructura y seguridad, en un espacio que promovio la participacion ciudadana, la
transparencia y el control social, fortaleciendo la confianza en la administracion publica.
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2. 1 El contratista participd en la Octava Mesa Intersectorial para la recuperacién de la
cuenca del rio Cali, con la asistencia de multiples entidades. Se socializaron avances
en saneamiento, manejo de areas protegidas, reconocimiento patrimonial y proyectos
de restauracion ambiental en los Farallones de Cali, fortaleciendo la articulacion
institucional para la proteccion de la cuenca.

2.2, El contratista Participd en la reunidn virtual de coordinacion del equipo de Cambio
Climético, donde se socializ6 el plan de trabajo y se articularon acciones con distintas
dependencias para el seguimiento del PIGCCT. Se presentaron lineamientos, objetivos
y metas enfocados en mitigacion y adaptacion, se definieron roles y responsabilidades,
y se establecieron compromisos y mecanismos de seguimiento para fortalecer la
gestion ambiental y el trabajo interinstitucional.

3.1 El contratista Participo en la visita a la Secretaria de Vivienda y Habitat del Valle del
Cauca, junto a Juan Carlos Moreno y Pablo Pantoja, donde se sostuvo una reunién con
la funcionaria arquitecta Camila Aratjo para solicitar informacién sobre las lineas
estratégicas y metas del PIGCCT. Esto permitié avanzar en la articulacion institucional
y en la recoleccién de insumos para diligenciar la matriz correspondiente.

3.2 El contratista colaboré y particip6, junto con el compariero Pablo Pantoja, en la visita
de acercamiento institucional con la Directora de INCIVA, Emily Vanessa Vélez Avila.
El propdsito de este encuentro fue establecer el contacto inicial y gestionar, con los
funcionarios competentes, la solicitud de la informacién requerida en el marco del Plan
Integral de Gestion del Cambio Climatico Territorial (PIGCCT), asi como revisar las
metas priorizadas por esta entidad.

4.1 El contratista pparticipd con el equipo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible en una jornada conmemorativa del Dia Mundial del Agua en el barrio
Melendez, que promovié la sensibilizacién comunitaria sobre el cuidado del recurso
hidrico. La actividad incluyé un circuito de diez estaciones tematicas con reflexiones y
ejercicios fisicos, fomentando el aprendizaje y la participacion activa. Ademas, se
recogieron aportes ciudadanos para la construccién del Decalogo del Agua 2026,
fortaleciendo el compromiso colectivo con la sostenibilidad y la proteccion de este
recurso vital.

4.2 El contratista acompafié el encuentro comunitario realizado en el corregimiento El
Tambor, Municipio de Vijes, en el marco de la construccién participativa del modelo de
gobernanza ambiental. Este espacio permitié el didlogo entre comunidad, entidades
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publicas y sector productivo, orientado a identificar problematicas del territorio y definir
estrategias conjuntas para su cuidado.

Durante la jornada se propuso la organizacién por sectores, reconociendo roles y
responsabilidades diferenciadas en la gestién ambiental. Asimismo, se reflexioné sobre
los conflictos en el uso del agua, resaltando la necesidad de un manejo responsable, y
sobre el impacto del crecimiento poblacional en la presion sobre los recursos naturales.

Finalmente, se destaco la importancia de fortalecer la educacién ambiental y de
transformar la percepcion de los residuos, promoviendo su aprovechamiento como una
oportunidad para mejorar la cultura ambiental y la convivencia en el territorio.

5.1 El contratista asistié junto al compariero Henry Zambrano y un funcionario de
Planeacion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible a una reunién
realizada en la Secretaria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural del Valle del Cauca.
Durante la jornada, se trabajé con funcionarios de Planeacion y de dicha Secretaria en
la revisién de las metas producto asignadas a cada dependencia, asi como en la
orientacion para el diligenciamiento de la matriz requerida para alinear estas metas con
la Politica Publica de Agroecologia del departamento.

En el encuentro se brindaron lineamientos técnicos y aclaraciones clave para garantizar
una adecuada articulacion institucional, promoviendo una planificacién coherente y el
seguimiento efectivo de los compromisos. Como resultado, se acordé realizar un nuevo
envio de la matriz agroecolégica debidamente diligenciada.

5.2 El contratista asistié en representacion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible a una reunién en la Secretaria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural del
Valle del Cauca, donde se abordé Ia seleccién de un representante de las asociaciones
adscritas para integrar el Consejo Departamental de Cafés Especiales, en el marco de
la proteccién del medio ambiente y la defensa del agua.

6.1 El contratista participé en la capacitacién del MIPG sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), enfocada en la prevencion de riesgos y promocion de ambientes
laborales seguros. Se abordaron temas como primeros auxilios, habitos saludables,
prevencion de lesiones, factores de riesgo, manejo de residuos y uso de extintores,
fortaleciendo la cultura de autocuidado y seguridad laboral.

6.2 El contratista participé en la jornada virtual del MIPG sobre el Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), enfocada en fortalecer la integridad institucional.
Se destacaron la transparencia, la prevencion de la corrupcion y la adopcion de buenas
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practicas, brindando orientaciones para su implementacion. La actividad promovié la
ética en la gestién publica y el fortalecimiento de la confianza ciudadana.

MAYO.

1.1 El contratista particip6 en representacién de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobernacion del Valle en una sesidn del proceso de Consulta Previa
del Proyecto 01974 (Modificacién de Licencia Ambiental Terminal Biomax—
Biocombustibles) con el Consejo Comunitario de Mulalo.

Durante la jornada, con la presencia de la Autoridad Nacional de Consultas Previas y
demaés actores, se presenté el balance del proyecto y se verificé el cum plimiento de los
acuerdos establecidos. La comunidad evidenci6 la ejecucion de iniciativas productivas,
confirmando el cumplimiento total de los compromisos por parte de la empresa Biomax—
Biocombustibles.

Finalmente, con la validacién de todas las partes, se firmé el acta de cierre definitivo,
dando por concluido formalmente el proceso de Consulta Previa.

1.2 El contratista participé en la reunién presencial convocada en la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible-Subsecretaria de Desarrollo Sostenible con
coordinadores de proyectos y el equipo de ordenanzas, orientada a fortalecer la
articulacion institucional y la ejecucién de actividades estratégicas.

Se socializaron lineamientos para el desarrolio de proyectos, enfatizando el
cumplimiento normativo, la adecuada aplicacién de ordenanzas y la planificacion
eficiente. Ademas, se definieron responsabilidades, tiempos y mecanismos de
seguimiento.

El espacio permitié resolver inquietudes, identificar dificultades y plantear mejoras,
destacando la importancia de la comunicacién y el compromiso de los equipos.
Finalmente, se establecieron acuerdos para optimizar la gestion de proyectos y
asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

2.1 El contratista acompafié la visita técnica al municipio de Florida, en varios
corregimientos del Municipio, en representacion de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, con el fin de realizar las pruebas del funcionamiento de las
estufas ecoeficientes entregadas a 13 beneficiarios por Agrovalle. Durante la jornada
se verificoO su correcto desempefio, se acompafié la capacitacién sobre su uso y
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mantenimiento, y se formalizé la entrega por parte del proveedor mediante la firma de
actas, promoviendo su uso adecuado y responsable con el medio ambiente.

2.2 EI Contratista igualmente realizé el acompafiamiento en representacién de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en la visita técnica al Municipio de
Jamundi, donde se realiz6 la prueba y se verifico el funcionamiento de las estufas
ecoeficientes entregadas a 13 beneficiarios en varios corregimientos del Municipio por
el proveedor Agrovalle. Durante la jornada se brindé capacitacion sobre su uso,
mantenimiento y cuidado, y se firmaron las actas de entrega, formalizando el proceso.
Con esta actividad, el convenio queda practicamente finalizado, pendiente Unicamente
una capacitacion final.

3.1 El contratista realizé una visita institucional a la Direccion de Gestion del Riesgo de
Palmira, con participacién del equipo de la SADS, para conocer los avances del
PIGCCT. Durante el encuentro, la ingeniera Adriana Terreros presentd los nuevos
logros y metodologias del programa, destacando al municipio como referente en gestion
del cambio climéatico. Ademas, se identificaron buenas practicas y oportunidades de
mejora, y se acordé una charla virtual el 20 de mayo para socializar las experiencias y
fortalecer capacidades en otros municipios del Valle del Cauca que ayuden a construir
sus PIGCCT Municipales.

3.2 El contratista participé en la reunion sostenida con la profesional- contratista
Nathalia Gutiérrez, en la que se brindaron lineamientos sobre gestion documental,
destacando la organizacion y actualizacién de actas, listados de asistencia y registros
fotograficos. Estas acciones buscan fortalecer la trazabilidad de la informacién y
garantizar el cumplimiento de requisitos, evitando observaciones de entes de control.

4.1 El contratista participé en el webinar con 85 personas en el marco del Ciclo de
Dialogos “Vinculo Clima—Alimentacion”, liderado por la FAO y aliados, orientado a
fortalecer la comprension de Ia relacion entre cambio climatico y sistemas alimentarios
en Colombia. El espacio permiti6 identificar desafios como la vulnerabilidad productiva
ante eventos climaticos, la seguridad alimentaria y la necesidad de practicas
sostenibles, asi como oportunidades para impulsar estrategias de adaptacion,
gobernanza territorial y politicas integradas. Se destacé la importancia de la
cooperacion internacional y la articulacion institucional para construir sistemas
alimentarios mas resilientes, inclusivos y sostenibles.

4.2 El contratista igualmente particip6 en el seminario “Clima y Paz” de la Escuela
Superior de Administracién Publica (ESAP)Seccional Valle , un espacio de reflexién
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sobre la relacion entre cambio climético, gestidn del riesgo y construccion de paz. Con
aportes de expertos internacionales, se destacé la gobernanza del riesgo y la necesidad
de fortalecer la resiliencia territorial. Se concluyé que los fenémenos climéaticos influyen
en la conflictividad, por lo que se requieren respuestas institucionales mas articuladas,
integrando politicas publicas, planificacién y participacién comunitaria para promover la
paz y la sostenibilidad.

5 .1 El contratista participd en representacion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible en la Segunda Sesion del CONSEA, realizada en la Biblioteca
Departamental Jorge Garcés Borrero, como un espacio clave para la articulacién en
seguridad alimentaria. Durante la jornada se presentaron iniciativas de financiamiento-
Finagro , eventos y campafias del sector agropecuario, asi como programas de la
Agencia de Desarrollo Rural y avances del Plan Nacional de Desarrollo 2025.
Finalmente, se aprobaron el reglamento interno, la conformacion de comités y los
acuerdos para fortalecer la seguridad alimentaria y nutricional en el Valle del Cauca.

5.2 El contratista participé como delegado de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
en la Primera Sesién del CASAN del Valle del Cauca, un espacio clave de articulaciéon
para fortalecer la seguridad alimentaria en el departamento. Durante la jornada se
realizaron la bienvenida, verificacién de asistentes y lectura del acta anterior para dar
continuidad a compromisos.

Se destaco la socializacién del diagnéstico participativo actualizado, junto con la
propuesta de ajuste de la Ordenanza 480 de 2018 y del Plan de Soberania y Seguridad
Alimentaria 2018-2032, orientado al Derecho Humano a la Alimentacién. También se
presento la normatividad nacional vigente y se generé un espacio de aportes. La sesion
concluyé con recomendaciones y el compromiso de avanzar en un sistema alimentario
mas justo, sostenible e incluyente.

6.1 El contratista participé en la socializacién y capacitacion virtual sobre el Cédigo de
Integridad, en el marco del MIPG, orientada a fortalecer los valores éticos en el servicio
publico. Durante la jornada se destacaron principios como la transparencia, el respeto
y la honestidad, asi como la importancia de la inteligencia emocional para la toma de
decisiones éticas y el manejo de relaciones interpersonales. Ademas, se resaltd la
conexion entre integridad y sostenibilidad ambiental, reafirmando el COmMpromiso
institucional con una gestién publica responsable, humana y orientada al bienestar
colectivo.
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6.2 El contratista igualmente participé en la socializacién y capacitacién liderada por la
Secretaria General y el DADI-Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
de la Gobernacién sobre la gestion de PQRSDF, orientada a fortalecer las
competencias de los funcionarios en la atencién al ciudadano. Durante la jornada se
abordaron aspectos normativos, tiempos de respuesta y buenas practicas, resaltando
la importancia de una atencién clara, oportuna y empatica. Asimismo, se destaco el
papel de las PQRSDF como mecanismo de participacién ciudadana y se promovio6 el
uso adecuado de herramientas tecnolégicas para optimizar su gestion. La actividad
permiti6 unificar criterios, resolver inquietudes y reforzar el compromiso institucional con
la transparencia, la eficiencia y el servicio a la comunidad.

JUNIO.

1. 1 El contratista participé en la reunidén convocada por la Subsecretaria Ingeniera
Nasly Fernanda Vidales para revisar y definir los lineamientos de los proyectos de
contratacion en temas de Negocios Verdes, Economia Circular, Ecohuertas, Bosques
Urbanos, Plan Forestal, fortalecimiento de comunidades étnicas y estrategias de
descarbonizacién. Durante la jornada se evaluaron avances técnicos, administrativos y
presupuestales, destacando la importancia de estructurar adecuadamente Ilos
proyectos para garantizar una ejecucion eficiente. Asimismo, se establecieron
compromisos y acciones orientadas a fortalecer la sostenibilidad ambiental, la
conservacion de los recursos naturales y el desarrollo sostenible del departamento.

1. 2 El contratista particip6 en la charla virtual sobre el Registro ICA para Viveristas de
la Red Departamental del Valle del Cauca, donde se socializ6 la normatividad vigente
para el registro de viveros y los requisitos establecidos para su obtencién. Se destac
la importancia de este registro para garantizar la calidad y sanidad del material vegetal,
fortalecer el control fitosanitario, prevenir la propagacion de plagas y enfermedades, y
promover la formalizacién del sector viverista. Asimismo, se resalté su aporte al
fortalecimiento de la produccion agricola sostenible y al suministro de material vegetal
confiable para proyectos ambientales, forestales y agropecuarios del departamento.

2.1 EL contratista participd en la reunién de seguimiento del PIGCCT, liderada por el
Ingeniero Juan Diego Castafio, donde se planificaron las actividades del cronograma
de trabajo, incluyendo visitas a entidades y municipios para fortalecer el seguimiento
del Plan Integral de Gestion del Cambio Climatico Territorial. Asimismo, se definieron
compromisos para la organizacion de actas, listados de asistencia y demas soportes
documentales, y se revisaron las acciones prioritarias para avanzar en el cumplimiento
de las metas establecidas.
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2.2, lgualmente el contratista participé en una charla virtual liderada por la ingeniera
Adriana Maritza Terreros, en la que se presento la experiencia exitosa del Municipio de
Palmira en la implementacion y articulacion de su Plan Integral de Cambio Climatico.
Durante la jornada se destacé la coordinacién interinstitucional, la participacién de
actores publicos y privados y el seguimiento permanente de las acciones de adaptacion
y mitigacién, convirtiéndose en un referente para fortalecer la gestién climética y el
cumplimiento de metas ambientales y de sostenibilidad en otros territorios.

3.1 El contratista de igual forma particip6 en la visita realizada a INCIVA que permitié
generar un espacio de didlogo y articulacién interinstitucional orientado al
fortalecimiento de las acciones ambientales y territoriales relacionadas con el Plan
Integral de Cambio Climatico Territorial. Durante la jornada, fuimos atendidos por el
ingeniero Daniel Ascuntar y su equipo de trabajo, quienes socializaron los avances,
estrategias y acciones que actualmente viene desarrollando la entidad en materia de
sostenibilidad ambiental y educacién comunitaria.

3.2 El contratista asistié6 al Foro de Cambio Climatico realizado en la Universidad
Santiago de Cali, un espacio académico orientado al analisis de los principales retos
ambientales y las estrategias para promover territorios méas sostenibles. Durante la
jornada se abordaron temas relacionados con la adaptacion y mitigacién del cambio
climatico, la restauracion agroecolégica, la soberania alimentaria, la biodiversidad y el
fortalecimiento de practicas agricolas sostenibles.

Asimismo, se socializaron experiencias sobre Escuelas Agroecoldgicas, huertas
urbanas, agricultura regenerativa y cafetales bajo sombra, destacando su aporte a la
conservacion ambiental y la resiliencia climatica. De igual manera, se presentaron
iniciativas relacionadas con energias renovables, reduccién de la huella de carbono,
reciclaje inclusivo, liderazgo ambiental, reforestacién y construccién de ciudades
sostenibles. El foro permitié fortalecer conocimientos y reflexiones sobre la importancia
de la participacién ciudadana, la educacién ambiental y el trabajo articulado entre
academia, instituciones y comunidades para enfrentar los desafios del cambio climatico
y promover un desarrollo sostenible.

4.1 El contratista particip6 en una reunién virtual del equipo de Cambio Climatico, en la
que se revisé la matriz de actividades contractuales para verificar el cumplimiento de
las labores asignadas y avanzar en la consolidacion de la informacién correspondiente
al cierre contractual de mayo. Asimismo, se acordé estandarizar informes y formatos
de reporte para optimizar el seguimiento y la presentacién de resultados. Durante la
jornada también se informé sobre una préxima charla de la ingeniera Adriana Terreros
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sobre la gestién y seguimiento del PIGCCT de Palmira, fortaleciendo los lineamientos
técnicos y administrativos del equipo.

4.2 El contratista participd en una reunién de trabajo entre la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio Rural y
Sostenibilidad Ambiental de Candelaria, orientada al fortalecimiento de la estrategia de
Negocios Verdes. Durante el encuentro se definieron acciones para impulsar Ia
certificacion, caracterizacion y capacitacion de emprendimientos sostenibles, asi como
la identificacion de nuevos actores mediante el uso de la base de datos de la Camara
de Comercio. Ademas, se acordé promover la participacion del municipio en ferias y
espacios de fortalecimiento empresarial, con el fin de ampliar la oferta de Negocios
Verdes y contribuir al desarrollo econdémico y ambiental del territorio.

5.1 El contratista asistid en las instalaciones del ICA Palmira a la charla sobre
exportacion de vegetales en fresco, donde se socializé la importancia de cumplir con
los requisitos fitosanitarios, de inocuidad y trazabilidad exigidos para acceder a
mercados internacionales. Durante la jornada se destacé la relevancia de la Resolucién
824 de 2022, que establece los lineamientos para el registro de lugares de produccion,
empacadoras y exportadores de vegetales frescos, con el fin de garantizar la calidad
de los productos y prevenir riesgos asociados a plagas y enfermedades.

Asimismo, se resalto la necesidad de implementar buenas practicas agricolas, sistemas
de monitoreo fitosanitario y mecanismos de trazabilidad que permitan asegurar el
cumplimiento de los requisitos de los paises importadores. La capacitacién permitié
fortalecer conocimientos sobre los procesos de exportacion y la importancia de
promover una produccién agricola sostenible, competitiva y alineada con Ia
normatividad vigente.

5.2 El contratista participé de manera vitual, a través de Google Meet, en la
socializacién de la campafia “El Valle También Es”, liderada por el CONSEA vy Ia
Secretaria de Agricultura del Valle del Cauca. La jornada tuvo como objetivo fortalecer
la identidad productiva y agroalimentaria del departamento, destacando la diversidad
de actividades agricolas, pesqueras y rurales que contribuyen significativamente al
desarrollo econémico regional.

Durante el encuentro se presentaron los lineamientos estratégicos y mecanismos de
participacién de la camparia, orientados a visibilizar productos representativos como
café, platano, miel, aguacate, cacao, papa, cafia panelera, pitahaya y productos
pesqueros, entre otros. Asimismo, se resaltd la importancia de promover el consumo
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local, fortalecer las cadenas agroalimentarias y reconocer el aporte de campesinos,
pescadores y productores rurales.

La socializacién permiti6 consolidar espacios de articulacién entre entidades,
productores y comunidad, impulsando acciones de difusién y promocién territorial para
fortalecer el sentido de pertenencia y el reconocimiento del potencial agricola y
productivo del Valle del Cauca.

6.1 Igualmente el contratista participé en la socializacion del tema “Lenguaje Claro en
la  Administracion Publica”, desarrollada en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) y orientada por la facilitadora Valentina Chavarriaga
Castro. Durante la jornada se resalté la importancia de emplear una comunicacién
institucional clara, sencilla y accesible para fortalecer la relacién entre la administracion
publica y la ciudadania, garantizando una atencion mas eficiente, transparente e
incluyente. Asimismo, se presentaron herramientas y lineamientos para mejorar la
redaccion de documentos y comunicaciones oficiales, fortaleciendo las competencias
de los funcionarios en comunicacién efectiva y servicio al ciudadano, en beneficio de la
gestion publica del departamento.

6.2 El contratista igualmente particip6 en una charla virtual organizada por la Secretaria

de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el marco del MIPG, orientada al fortalecimiento
de las habilidades blandas del talento humano. Durante la jornada, el facilitador Dr.José
Sandoval destacd la importancia del pensamiento y la lectura critica para mejorar el
anélisis de la informacién, la toma de decisiones, la comunicacién efectiva y el trabajo
en equipo. La actividad brindé herramientas para fortalecer las capacidades analiticas
y el aprendizaje continuo, contribuyendo al mejoramiento del desempefio institucional
y a una gestion publica mas eficiente y orientada al servicio de la comunidad.

6.3 El contratista particip6 en el seminario de socializacion sobre cultura de la gestién
ambiental, en el cual se desarrolld el tema de Gestidn Integral de Residuos Sélidos
Convencionales y Peligrosos. La jornada permitié fortalecer conocimientos sobre la
adecuada clasificacion, manejo y disposicién de residuos, destacando la importancia
del cumplimiento de la normatividad ambiental y el compromiso institucional con la
proteccion del medio ambiente y la promocién de practicas ambientales responsables

EL CONTRATISTA PRESENTO EL DOCUMENTO DE TECNICO DE GESTION, CON LAS
RESPECTIVAS EVIDENCIAS Y ANEXOS.
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QUE EL BALANCE DE EJECUCION FiSICA ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $30.000.000 _
VALOR EJECUTADO: $30.000.000 -
VALOR NO EJECUTADO: $0 /"”
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $30.000.000
ANTICIPO: $0

AMORTIZACION ANTICIPO: $0
PAGO ANTICIPADO: $0

PAGOS PARCIALES: $30.000.000 /
INTERES MORATORIO: $0 '

TOTAL, PAGADO: $30.000.000

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: $0

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO: $0

EN CONSECUENCIA, LAS PARTES, UNA VEZ LEIDA Y APROBADA LA PRESENTE
ACTA, SE SUSCRIBE EN LA CIUDAD DE CALI (VALLE), A LOS 30 DIAS DEL MES
DE JUNIO DE 2026.

CON LA FIRMA DE LA PRESENTE EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CARGARLA EN
LA PLATAFORMA DEL SECOP II.

NASLY FERNANDA VIDALES
GONZALEZ

C.C. 38.790.291
SUPERVISOR
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